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Redovisning av beredd motion om "Fler ungdomar i jobb”, mo-
tionar Tomas Alm (FP)

Sammanfattning
Kommunfullméktige verlimnade 2012-02-27, § 22, motionen ill kom-
munstyrelsen, for beredning.

Av motionen framgér att Sverige under lang tid har haft en internationellt
sett hog ungdomsarbetsléshet beroende pa brister i uthildningssystemet,
hoga ingangsléner for unga samt en strikt arbetsréitt som missgynnar unga.

Motioniren foreslér att kommunen, 1 egenskap av arbetsgivare, arbetar for

en storre 1onespridning 1 yrken som idag har en mycket sammanpressad 16-
nestruktur samt att kommunen verkar for att sdrskilda ungdomsavtal inom

vissa yrkeskategorier infors.

Beslutsunderlag

— Motion

—  Kommunfullmiktiges beslut 2012-02-27, § 22

—  Tjénsteskrivelse 2012-12-17

— Arbetsutskotiets forslag till beslut 2013-01-22, § 6

— Kommunstyrelsens forslag till beslut 2013-02-04, § 8.

Kommunkansliets yttrande $ver motionen:

Habo kommun omfattas av de centrala kollektivavtal, Huvud- éverenskom-
melser om 16n och allménna anstédllningsvillkor mm. -—— HOK 12 - som géll-
er for de allra flesta arbetstagare i kommunen. 1 Bilaga 1 - Lone- avtal och i
Bilaga 5 - Centrala parters syn pa {Grutséttmingarna for en vl fungerande
individuell l6nesattning, anges utforligt vilka forutséttningar som géller for
arbetsgivarens 16nesatining av medarbetarna samt vad arbetsgivaren beho-
ver kartldgga och analysera infor Jonedversynema for att dstadkomma en vil
fungerande 16nepolitik, vad géller 16nenivder/lonespridningar mellan och
inom grupper. Utvirderingar efter genomftrda lonedversyner sker kontinu-
erligt genom analysarbete och 16nekartliggning genom personalavdelmng—
ens forsorg.

Ett nytt centralt avtal — BUI 12 - med Svenska Kommunal-
arbetarférbundet géllande erbjudande om s#rskilda utbildnings- och intro-
duktionsanstilining fér den som genomgétt vard- och omsorgsutbildning
och saknar relevant yrkeserfarenhet géiller from den 13 december 2012, Av-
talet innebér att den som anstélls erbjuds 75 % 16n inom avtalad ram och 25
% av anstillningen utgdrs av utbildnings- och introduktionsinsatser. An-
stéllningen syftar till att linka ihop skola och arbetsliv. Forbandlingar pagér
fortfarande géllande arbetslivsintroduktionen som riktar sig till arbetslésa -
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un gdomar 19-—25 ar och malsaﬁmngen dr att en central overeﬂskommelsc

ska kurma vara pé plats i januari 201 3.

Styrelsen tillstyrker forvaltningens yttrande.
Kommunfullmiktiges beslut

1. Fullmakiige beslutar med hanvisning till innehallet i gallande kollektiv-
avtal mellan centrala parter, dir Habo kommun ingér som arbetsgivare,
att motionen ska anses besvarad.
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